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Manuelle Dateneingabe
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Die Eingabe der Mitarbeiter-Stammdaten ist manuell tiber die blau hinterlegten Felder méglich.
Bitte beachten Sie dabei folgende Besonderheiten:

1.1.1.

Eingabe der Vermdgenswirksamen Leistungen (VWL)

Vom Arbeitgeber gewahrte VWL werden im Reiter ,Stammdaten Lohn* eingetragen. Werden
die VWL normal versteuert und vom Mitarbeiter in eine Sparanlage einbezahlt, dann erfolgt
der Eintrag unter ,Uberweisung VWL*. Werden die Leistungen jedoch in eine betriebliche
Altersversorgung (BAV) einbezahlt, dann muss der entsprechende Wert in ,davon in
betriebliche Altersversorgung® eingetragen werden.

Steverklasse 1 v
Stammdaten Lohn Ehegattenfaktor 1.00 Abeitgeberanteil VWL
Lokhr Allgemeine v davon in betriebliche Altersversorgung 0,00
Kinderfreibetrag 0 = I ﬂm/
Sachbeziige
Kirchensteuer 0 v geldwerter Vorteil 0,00
ivat / freiwil ichert ] g
PUXELY TR YT : > Bestehende BAV 0.00
Prozentsatz Krankenkasse 15,50
Ergebnis > Dienstwagen 0.00
kinderlos u. Gber 23jahrig |
- » Sachbeziige 13,00
Arbeitsstelle in Ostdeutschland o}
) = Pauschalsteuer 0.00
Optionen und dabei in Sachsen [l
A 0 ey
{Jahres)Hinzurechnungen 0.00
{Jahres)iohnsteuerfreibetrag auf LStKarte 0.00
freiwilliger Zuschuss KV 0.00
PV Arbeitgeberzuschuss 0.00
e Abzuge 0.00
S Uberweisung VWL 0.00
e P

Im Reiter ,Sachbeziige wird der Wert aus dem Eintrag ,VWL in betriebliche

Altersversorgung® tbernommen. Dabei wird ein Hacken automatisch gesetzt.

Werden VWL bisher in einen Sparvertrag einbezahlt und sollen diese zukinftig fur die BAV
verwendet werden, dann muss nach Eingabe des Wertes ,Arbeitgeberanteil VWL*

im Reiter Stammdaten Lohn, im Anschluss im Reiter Sachbeztige unter ,Erfassung BAV*
der Hacken bei ,VWL in BAV* gesetzt werden.

Sachbeziige

Ergebnis

Optionen

» Verpflegungsschecks

* Fahrten Whg-Arbeitsstatte

> Intemetpauschale
 Kinderbetreuungskosten

> Dberlassung PC/Hardware
% Betriebskosten PC/Hardware
> Oberlassung Mobiltelefon
 Betriebskosten Mobiltelefon

> Jobticket

_ Garage Dienstwagen

0,00

Sachbeziige als
Gehaltserhohung
Sachbeziige als
Entgeltverzicht

Abzug Entgeltverzicht
vom Grundgehalt )

 Erfassung BAV
Unterstitzungskasse
arbeitgeberfinanzierte betr. Altersvers.
Gehaltsumwandlung Mitarbeiter

VWLin bAV

<

8,66

0.00

0.00
0.00°

40,00
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1.1.2. Eingabe von bestehenden Sachbeziigen
Samtliche bereits bestehende Sachbeziige eines Mitarbeiters kénnen im Reiter Stammdaten
eingegeben werden. Diese bereits bestehenden Sachbeziige werden in der ,Vorher-
Nachher-Kalkulation® berticksichtigt. Wichtig ist dabei, dass eine vom Arbeitgeber zu
tragende Pauschalsteuer eingegeben wird. Das Eingabefeld dazu leuchtet in Rot auf, sobald
Werte in Felder fur Sachbeziige mit pauschaler Lohnsteuer eingetragen werden.

privat / freiwillig versichert [ \ Bestet te BAV 0.00
Stammdaten Lohn Prozentsatz Krankenkasse 15,50
betr.Attersvers. AGfinanziert DV / PK / PF 0.00
kinderlos u. Gber 23jahrig [
bertr. Altersversorgung AGinanziert U-Kasse 0.00
Arbeitsstelle in Ostdeutschland 7
Sachbeziige - betr Altersvers. Gehaltsumwandlung 0,00
und dabei in Sachsen [
. Dienstwagen 0.00
Altersentlastungsbetrag 0 v i
Ergebnis {Jahres)Hinzurechnungen 0.00 ¥ Sachbeznge 67.00
{Jahres)iohnsteverreibetrag auf LStKarte 0.00 Pauschalstevier 0.00
freiwilliger Zuschuss KV 0.00 Pauschalsteuer
Optionen PV Arbeitgeberzuschuss 0.00 Waren u. Dienstleistungen nach §8Abs2 Est( 22,00 :
sonstige Abziige 0.00 Vempflegungsschecks 0.00
Uberweisung VWL 40,00 Werbeaufkleber 0,00
Fahrten Wohnung Arbeitsstatte < 45,00 :

Im Reiter Sachbezilige kdnnen neue Sachbezlige gewahlt werden, bzw. bereits bestehende
Sachbezuge uUberschrieben werden. Es werden bei bestehenden Sachbezligen nur die Differenzwerte
berechnet. Dabei wird der Hacken bei ,Sachbeziige aus den Stammdaten® herausgenommen. Das
Programm ubernimmt im Beispiel den Differenzwert aus bestehenden Fahrtkosten von 45,00 € zu
neuen Fahrtkosten von 90,00 € und stellt diesen Wert im Feld ,Sachbeziige als Gehaltserh6hung® mit
45,00 € dar

Kirchensteuer 0 x geldwerter Vorteil 0.00
i h iwil i ]
Stammdaten Lohn privat / freiwillig versichert |} % Bestehende BAV 000
Prozentsatz Krankenkasse 15,50 )
_ Dienstwagen 0.00
kinderios u. Uber 23ahrig =1
Sachbeziige . \“ Sachbezige 45,00
Arbeitsstelle in Ostdeutschland [l
S Pauschalsteuer 0.00
und dabei in Sachsen |}
A Altersentlastungsbetrag 0 - Pauschalsteuer -
Ergebnis
Cobaes ez R 0.00 Waren u. Dienstleistungen nach §8Abs2 EstG 0.00
(Jahres)ohnsteuerfreibetrag auf L StKarte 0.00 O
Optionen eranlioer Zimciess K\ 0.00 Fahrten Wohnung Arbeitsstatte 45,00
o —
Sachbeziige als
v g Gehaltserhoht
Sachbeziige \“ Fahrten Whg-Arbeitssta X L]
Sachbezuge als it
Fahrtweg in km 1pe €hohung EJ R
Abzug Entgeltverzicht
Tage 15.00/°0.30€ Gehaltsumwandlung Voo Garclgehal ®
Ergebiis Pauschalsteuer I
[] Sachbezug aus . s
- von Zulagen / Ubert. Leistungen
Betrag 15.46 den Stammdaten
© Arbeitgeber () Abeitnehmer > Efassung BAV 0.00
Optionen
Beginn 01082013 # pvate Vorome
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Sollen bestehende Sachbeziige in Zukunft administriert werden, dann sind diese im Reiter
~Sachbeziige® einzugeben und der Hacken ,Sachbeziige aus den Stammdaten® muss

rausgenommen werden!

Kirchensteuer 0 b geldwerter Vorteil 0.00
Stammdaten Loh i iwill i ]
ammdaten Lohn privat / freiwillig versichert ] %, Bestehende BAV 0.00
Prozentsatz Krankenkasse 15,50 .
_~ Dienstwagen 0.00
kinderlos u. tber 23ahrig ]
Sachbeziige ) \ Sachbezuge 44,00
Abeitsstelle in Ostdeutschland [
e Pauschalsteuer 0,00
und dabei in Sachsen ]
' Meseriatnobarag 0 - Pauschalsteuer 0.00
Ergebnis
e iEnecnie 0.00 @u. Dienstleistungen nach §8Abs2 EstG 44,00
{Jahres)ohnsteuerfreibetrag auf L StKarte 0.00 Yarlegimendec it
GeraTeCTToTTaTTy
Stammdaten Loh - : [¥] Auszahlung Differenzwert 0.00
L neonn \* Waren u. Dienstleistungen 44.00 L Gehaltserhohung - Sachbezige
Bonuszahlung 0.00
Sachauswahl Tanken @ Gehaltserhdhung
7 Sachbeziige als 0.00
G it Betrag 44,00 Gehaltsumwandlung Gehaltserhohung
Gl o Sachbeziige als 0.00
Beginn 01.08.2013 Entgeltverzicht
Aufhebung Abzug Entgeltverzicht
vom Grundgehalt Qo
Ergebnis Tankstellenkette | Jet
von Zulagen / Gbert.L eistuncen

1.1.5. Besonderheit Erholungsbeihilfe

Die Erholungsbeihilfe muss zeitnah zum jeweiligen Erholungsurlaub im Zeitraum drei Monate
vor oder nach dem Urlaub als einmalige Zahlung gewéhrt werden. Fur einen

Gehaltsvergleich bei einer Gehaltserh6hung oder einem Gehaltsverzicht wird deshalb immer
mit 1/12 des Erholungsbeihilfebetrages gerechnet.
Bitte beachten Sie bei der Eingabe bereits bestehender Erholungsbeihilfen nur 1/12 des
Erholungsbetrages einzugeben.

Beispiel:

Erholungsbeihilfe wird fur einen Mitarbeiter in Héhe von 156,00 € gewahrt. Eintrag in

Stammdaten unter Erholungsbeihilfe 156,00 € / 12 Monate = 13,00 €.

Der Wert wird automatisch in den Reiter Sachbeziiae iihernommen.

\~ Sachbeziige 13.00
Pauschalsteuer 0,00
Pauschalsteuer O

Waren u. Dienstleistungen nach §8Abs2 EstG 0.00
Vempflegungsschecks m
Werbeaufkleber 0.00
Fahrten Wohnung Arbeitsstatte 0.00
Jobticket 0.00
Erholungsbeihilfe 13,00
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\* Erholungsbeihilfe 13,00
Arbeitnehmer @ Gehaltserhohung
und Ehepartner Gehaltsumwandlung
Anzahl Kinder
Pauschalsteuer
Betrag 369
@ Abeitaeber Abeitnehmer
P ——

und Ehepartner
Anzahl Kinder

Pauschalsteuer

@ Abeitgeber
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1.1.6. Beginndatum bei neuen Sachbeziigen

Das Beginndatum fir alle neuen Sachbeziige wird im Reiter Sachbeziige im Feld
,Vorgabedatum fur den Beginn“ eingetragen und gilt automatisch fir alle neuen Sachbezuge
oder im Fall von Anderungen bei bestehenden Sachbeziigen. Bei einer Anderung fiir
einzelne Sachbeziige kdnnen diese manuell im jeweiligen Reiter eingegeben werden.

] ] Gegenwert
Mitarbeiterdaten
\" Bfassung Sachleistungen 44 00
Vorgabedatum fur den Beginn
Stammdaten Lohn

> Waren u. Dienstleistungen 44,00

> Vempflegungsschecks 0.00

Sachbeziige . Fahrten Whg-Arbeitsstatte 0.00

1.2 Maschinelles Dateneinlesen

Eine automatisierte Einspielung erfolgt Uber die Auswertung der Daten des jeweiligen
Lohnprogrammes. Die Lohnstammdaten missen demzufolge in einem Standardformat zur
Verfiigung gestellt werden (txt, csv oder Ahnliches)

1.3 Einspielen der Datensatze

Die Datensatze werden tber XML-Dateien zur Verfligung gestellt. Zum Einspielen der Datei
gehen Sie bitte auf den Reiter ,Datei“ und dann ,Offnen®

AR

GEHALT/¥J[T034

Firmendaten Mitarberterdaten

Nach desem Mtamste suchen

Wahlen Sie bitte dann die entsprechende XML-Datei aus und klicken Sie auf ,Offnen*

dRiplust
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[N Eplust

Fome Mstetma [

1.4 Mitarbeiter auswéhlen
Dabei kdnnen Sie gezielt Mitarbeiter auswahlen, indem Sie die entsprechenden Parameter
eingeben und auf das Feld ,Nach dem Mitarbeiter suchen® klicken. Bitte wahlen Sie die
entsprechende Datei mit den hinterlegten XML-Dateien aus und klicken Sie diese an. Gehen Sie
auf ok — der Mitarbeiter wird in das System geladen.

Datei  Bearbeten

GEHALT/oJ[1134

Stammdaten Lohn

Firmendaten Mitarbeiterdaten

Fima Personak-r.

s
Anschft Anrede.
Pz Vog Ordner suchen [=%=)
Ot

Optionen

fLe " &) OVD-RW-Lautwerk (E)

Um alle Mitarbeiter zu laden, gehen Sie im Reiter DATEI auf ,Offnen* und wéhlen den Ordner mit
den hinterlegten XML-Dateien aus. Gehen Sie auf den Reiter ,Organisieren und klicken Sie auf
»Alles auswahlen®. Es werden dann alle XML-Dateien markiert.

Mit dem Befehl ,,6ffnen” werden alle Datensatze in das System eingelesen.

dRiplust
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Datei  Bearbeiten
G* Offnen
|7
@Q.‘ » Benefit-Calculator » Stammdaten Musterfirma = o
Organisieren v Neuer Ordner i @
¥ Favorite - :
B Deskt <. Boing, Janika - 25 80 KB
8 Down < Brendel, Andreas - 51 0 K8
1 Zulet = Brenner, Yvonne -2 K8
<] Comelsen, Carsten -8 30 K8
4 Biblioth <] Comelsen, Uwe -1 A
& Bilder|=| o] Hartl, Clauda - 52
= Dokul | | & Hermann, Silke - 48 ) kB
& Musiy 5, Hormann, Ines - 38 ) KB
H video | Kaiser, Christian - 50 ) KB
= Keppke, Norbert - 13
1% Compu ] Lindt, lvonne - 44
& os(c = Martinek, Marita - 5
cu DATA | Muster, Max - 23
B wech = Reuter, Karsten - 34
& 43492 5| Riedel, Clauda - 40
& Hinw ™ ¢ Safive Walter - 30
Dateiname: “Boing, Janika - 25" “Brendel, Andreas - 51" “Brenner, Yvonne - 2* ‘Comelsen, Carsten -

Maiplust

Leeren der Stammdaten

Sie kdnnen alle Stammdaten I6schen, indem Sie im Reiter DATEI auf das Feld ,Neu" klicken.

C

Ster | Bear
Neu

Speichern
Drucken.

Ergebis drucken

Stamemdaten Lohn

Sachbezuge

Ergebois

Optonen

Erfassung ax v B
Reveriasse 1 - Heuedme Enkurte
Bregatertador 1.00 Gandoehat
Lerestovetabels Hgemere ~ Moogebarrtel VWL
Kededrobetrng 00 - davon i betsebiche Atensversomung
Kechanstoons o - s, Zabig: Pramsen / Persird. Zuagen
pevat /o verschan gewatar Vosed
Prozertsats Karkerkasse 1550 > B v
bindedos u. dber 238 3
betsatele n Otdewtschisnd
und dsbei n Schsen S
Pauschalsecer
Aenertatungibetrsy 00 -
VshvesiHenrechrungen 000
Uatreschrateueioberas ad LtKarte 000
Sromiger Zuschuss KV 000
PU Abetgeberzuschiss 000
sonsge Rozige 00

1.6

Speichern von Datensétzen

Jede Anderung des Mitarbeiters kann als XML-Datei gespeichert werden. Bitte gehen Sie dabei
auf dem Reiter DATEI auf Speichern. Der Mitarbeitername und die Personalnummer wird Ihnen
dabei automatisch im Feld ,Dateiname” angezeigt. Der Dateityp ist auf XML-Datei voreingestellt.
Nach Auswahl des entsprechenden Dateiordners kénnen die Daten gespeichert werden.

Seite 7 von 18
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IG* Speichern ur
— T ——
= | » Benefit-Calculator » Stammdaten Musterfirma XML -

Organisieren v Neuer Ordner

¢ Favoriten
Bl Desktop
& Downloads
% Zuletzt besucht

Name

&) Kaiser, Christian - 50
2] Keppke, Norbert - 13
&) Lindt, lvonne - 44
&) Martinek, Marita - 5

Anderungsdatum

013

|E| ] Reuter, Karsten - 34
] Riedel, Claudia - 40

w4 Bibliotheken

& Bilder
3 Dokumente 9] safiye, Walter - 30
& Musik o] Schmidt, Kristin - 24
H Videos arifi, Shabnam - 49 |
tark, Christian - 42
1% Computer &) Walter, Marc - 46
& os(c) 2] Weber, Gabriele - 45
a DATA (D) (2] Weinbuch, Petra - 28
B Wechseldatentrs ~ ) Wirsching, Christina - 28 >
Dateiname: Muster, Max - 23.xml -
Detetyp: (XML Dateien (am) A

# Ordner ausblenden

Datensétze kénnen nach Veranderungen auch sofort mit dem Speichersymbol im linken unteren
Rand gespeichert werden. Zudem erfolgt bei ,verlassen” des Datensatzes die automatische
Abfrage nach der Speicherung bei Verédnderungen im Datensatz.

—

‘-'7 SOMST ZarmgrT. TTanmierT 7 T ersor. ZOidagerT U.W\
privat / freiwilig versichert O geldwerter Vortel [ 0.00|
Prozentsatz Krankenkasse 1550 - AAV [ 0.00|

< o Beratungsrechner - u '
AGfinanziert DV / PK / PF | 0,00/
Ambeitsste N - . . . 2 o e
Méchten Sie die Anderungen zu diesem Mitarbeiter vorher speichern? rgung AGinanziert U-Kasse | 0,00
und dabei . B
' B. Gehaltsumwandlung | 0.00|
i I [ Ja ] [ Nein ] [ Abbrechen -
) [ oo
{Jahres)iohnsteuerfreibetrag auf LStKarte |0.00 i 200
freiwiliger Zuschuss KV (0.00 ‘ Pauschaistever I
PV Abeitgeberzuschuss 006
sonstige Abige (L

GEHALT/eJ[IR3d
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Vergleichswerte

2.1 Sachbeziige als Gehaltserh6hung (Anzeigefeld)

Im Feld Sachbezlige als Gehaltserhthung sind alle Gegenwerte
der Sachbeziige, die in Form einer zuséatzlichen Leistung zum
bestehenden Gehalt dargestellt werden, addiert.

2.2 Vergleichswert Gehaltserhéhung als Barlohn (Eingabefeld)

Uber das Feld ,Betrag Vergleichswert Gehaltserhéhung
Geldleistung® kénnen Sie den Betrag einer Gehaltserhdhung
in Euro eintragen. Wahlt der Mitarbeiter nicht den gesamten
Gegenwert in Sachbeziigen aus, dann kénnen Sie diesen
Wert durch das Anklicken des Kastchens ,Ausgleich
Differenzwert” auffiillen. Der Calculator rechnet dann

einen Vergleich zwischen den ausgewéhlten Sachbezligen
und dem Barlohn.

2.3 Vergleichswert prozentuale Gehaltserhohung (Eingabefeld)

| | |GfLG
Wert

Betrag Vergleichswert 0.00
Gehaltserhohung Geldleistung

Prozent Vergleichswert 0.0000 %
Gehaltserhohung Geldleistung

V| Auszahlung Differenzwert 0.00

Gehaltserhohung - Sachbezuge

Bonuszahlung 0.00
Sachbezuge als 0.00
Gehaltserhohung

Sachbezuge als 0.00
Entgeltverzicht
Abzug Entgeltverzicht

vom Grundgehalt )

von Zulagen / ubert.Leistungen

Wird eine Gehaltserhéhung als Prozentwert festgelegt, so kdnnen Sie diesen im Feld ,Prozent
Vergleichswert eingeben. Der Calculator rechnet Ihnen dann automatisch den Gegenwert aus
dem Grundgehalt des Mitarbeiters und tragt diesen im Feld ,Gehaltserhohung Geldleistung” ein.
Auch hier kbnnen Sie den Differenzwert zu ausgewéhlten Sachbeziigen mit dem Kontrollkastchen

~LAusgleich Differenzwert” auffillen.

2.4 Sachbezlge als Entgeltverzicht (Anzeigefeld)

Samtliche Werte eines Entgeltverzichtes werden lhnen im Feld ,Sachbeziige als Entgeltverzicht*
angezeigt. Das Feld kann nicht verandert werden und stellt die Summe der Werte dar, fir die ein

Entgeltverzicht in Anspruch genommen wird.

2.5 Auswahl Abzug Entgeltverzicht

Unter diesem Feld kann zwischen dem Abzug des Entgeltverzichts vom Grundgehalt oder von

Zulagen oder Ubertariflichen Leistungen gewéhlt werden.

Optionen — Einsparungsverteilung

Unter dem Reiter ,Optionen® kénnen grundsatzliche Parameter fur die Vergabe von Sachbeziigen

festgelegt werden.

3.1 geforderter Entgeltverzicht

Das Eingabefeld ermdglicht einen individuellen Entgeltverzicht beim Mitarbeiter unabhéangig von

der Hohe der Sachbeziige

3.2 Festlegung einer festen Arbeitgeberersparnis

Hier kann eine feste Arbeitgeberersparnis fiir jeden Mitarbeiter festgelegt werden

3.3 Prozentuale Festlegung einer Arbeitgeberersparnis

Seite 9 von 18
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Die Arbeitgeberersparnis kann prozentual festgelegt werden.

3.4 Individueller Arbeitnehmervorteil

Hier kann ein individueller Vorteil fir den Arbeitnehmer festgelegt werden

3.5 StandardmanRige Einstellung

4
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Grundsatzliche ist der Gehaltsverzicht immer auf den Gegenwert der Sachbeziige als
Gehaltsverzicht eingestellt

; : arungsverteilung
Mitarbeiterdaten L
Entgeltverzicht
AG-Erspamis
Stammd§{ten Lohn SR G
AN-Vorteil
\. Entgeltverzicht automatisch
an den Sachbeztigen ausrichten
Sachbeziige
Arbeitgebersicht
Rentenversicherung
Ergebnis 7.3% Krankenversicherungsbeitrag
Pflegeversicherung
—— |
1.5% Arbeitslosenversicherung
Optionen

[ Individuelle SV fir BG und Ulage

0.00 %

240,03

18542

26,04

38,10

0.00

236.25
182,50
2563
37.50

0.00

-2.92
0.41
-0.60

0.00

Erfassung BAV

Uber die Eingabe kann die betriebliche Altersversorgung (BAV) eingegeben werden. Dabei stehen einzelne
Felder fur folgende Formen der BAV:

Unterstitzungskasse

Arbeitgeberfinanzierte BAV

Entgeltumwandlung

VWL in BAV (Umwandlung der vermdgenswirksamen Leistungen)

Mit der Eingabe eines Sachbezuges wird dem Berater unter ,Mindereinzahlung in die gesetzliche
Rentenversicherung“ angezeigt, welcher Differenzbetrag durch den sozialversicherungsfreien Betrag in der

gesetzlichen Rentenversicherung entsteht. In dem darunter liegenden Feld wird die Auswirkung dieses
Betrages auf die gesetzliche Rente ab dem 67. Lebensjahr dargestellt.

Seite 10 von 18
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\~ Efassung BAV

UnterstGtzungskasse

Gehaltsumwandlung Mitarbeiter
VWL in bAV

Auswirkung auf gesetzliche Rente
ab dem 67. Lebensjahr

arbeitgeberfinanzierte betr. Altersvers.

0.00
0.00

0.00

-71.33

Bitte beachten Sie, dass Sie eine manuelle in den Stammdaten vornehmen mussen, falls der Mitarbeiter

VWL-Leistungen bereits in die BAV einflieRen lasst.

‘ Steuerklasse 1 v Grundgehalt 1.700.00

i

‘ Ehegattenfaktor 1,00 Arbeitgeberanteil VWL 40,00
Stammdaten Lohn i Lohnsteuertabelle 0 v davon in betriebliche Altersversorgung m

\ ; = -

| Kinderfreibetrag 0 v sonst. Zahlgn: Pramien / Personl. Zulagen I li |

5 Private Vorsorge

Im Reiter Sachbezilige kann im Feld ,Private Vorsorge ein Ausgleichsbeitrag fir die Mindereinzahlung in
die gesetzliche Rentenversicherung ermittelt werden. Hierzu ist die finanzmathematische Formel der

Versicherungsgesellschaften hinterlegt.

5.1 Vergleichswert Mindereinzahlung in die gesetzliche Rentenversicherung

Durch die Eingabe folgender Werte errechnet der Calculator automatisch einen Naherungsbetrag
fur die betriebliche Altersversorgung zum Ausgleich der Mindereinzahlung in die gesetzliche

Rentenversicherung durch Sachbezige:

Kapitalverzinsung
Verzinsungsanteil
Lebenserwartung
Alter bei Rentenbeginn

5.2 Alternativwert

Im Feld monatlicher Betrag alternativ kann
ein individueller Wert eingegeben werden.

Seite 11 von 18

Auswirkung auf gesetzliche Rente -71.33
ab dem 67. Lebensjahr
\" private Vorsorge

monatlicher Betrag fur BAV-Ausgleich 29,55
monatlicher Betrag altemativ zu BAV 0.00
Kapitalverzinsung in % 2,00 %
Verzinsungsanteil in % 75.00 %
Lebenserwartung laut Sterbetafel 90.00
Alter bei Rentenbeginn 67.00
Inflationsrate in %
monatliche Rente vor Inflation 7133
monatliche Rente nach Inflation 7123
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5.3 Eingabe in Feld BAV

Die errechneten Werte kénnen in die Felder BAV Ubertragen werden.

\~ Efassung BAV
Unterstitzungskasse 0.00
arbeitgeberfinanzierte betr. Altersvers. 29,55
Gehaltsumwandlung Mitarbeiter ' 0.00
VWL in bAV [C]

6  Sozialleistungen

Unter dem Feld Sozialleistungen werden die Mindereinzahlungen in die Auswirkungen der
Mindereinzahlungen in die gesetzliche Krankenversicherung (Héhe des Krankentagegeldes) und der
gesetzlichen Leistungen bei Arbeitslosigkeit angezeigt. Es handelt sich dabei um Anzeigefelder.

\" Sozalleistungen
Auswirkung auf das Krankentagegeld 62,84
bisher 134476
neu 1.281,92
Auswirkung auf das Arbeitslosengeld 4773
bisher 1.021,37
neu 973,64

dRiplust
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7  Anzeigebalken

Uber den unten eingeblendeten Anzeigebalken werden bei jeder Eingabe eines Sachbezuges immer der
Nettovorteil des Mitarbeiters und das Bruttodquivalent angezeigt. Somit wird bei der Berechnung immer
sofort der Mitarbeitervorteil dargestellt und aufgezeigt, welches Bruttogehalt in Geldleistung zur Erzielung
des neuen Nettogehalts notwendig ware.

G* Gehalt Plus . .o - T T ——
Datei Bearbeiten Dokumente Daten Info
Gegenwert Wert
Mitarbeiterdaten
\ Erfassung Sachleistungen 184,45 Betrag Vergleichswert 185,00
Gehaksetohung Geldeistung
Vorgabedatum fir den Beginn 01.11.2013 Prozent Vergleichswert 6.1667%
Stammdaten Lohn g Celistemtolt v Celdesh
. . [7] Auszahlung Diferenzwert 0.00
e L 44.00 Gehaltserhohung - Sachbeziige
) Bonuszahiung 000
o Vempflegungsschecks 9045
Sachbeziige als 24545
Sachbezige > Fahrten Whg-Arbeitsstatte 0.00 Gehaltserhohung
Sachbezige als 0.00
Entgetverzicht
3
L 50.00 Entgeltverzicht aus 13.16
Einspanungsveteiung
> Kinderbetreuungskosten 0.00;
Ergebnis > Mo Fritve
> O PC/ 0.00 vom Grundgehalt ©
. Betriebskosten PC/Hardware 0.00 P S
Optionen
. Oberdassung Mobiltelefon 2000 $ Erfassing BAV 0.00
% Betriebskosten Mobiltelefon 2000 3 piivids Morarge
 Jobticket 0,00 > Sozalleistungen
> Garage Dienstwagen 0.00
5 Werbeaufkleber 21.00
. Personalrabatt 0.00
_ Erholungsbeihilfe 0.0
/ —

1 vonl Muster, Franz - 1 Aquivalent = 3.358,01 € =86,60€

x
? B2 0 € ﬁ ' | I I DE L m B 1

i
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8 Ergebnis

In der Ergebnisdarstellung kénnen folgende Vorteilsberechnungen dargestellt werden:
= Gehaltserh6hung und Sachbeziige
= Gehaltsverzicht und Sachbeziige
= Mischform zwischen Gehaltserhthung /Gehaltsverzicht und Sachbeziige

Jede Berechnung kann detalilliert dargestellt und durch klicken auf die am linken Rand befindlichen Pfeile
mit allen Berechnungsparametern aufgezeigt werden.

© Gohaipus T ———— T T ———— | | 0

Datei  Bearbeiten Dokumente Daten Info

Be- / Abziige Voher  Nachher Aquivalenz =
Grundgshal 300000€]| 300000€ B Stevern und Sozialversiche
B betr. Altersversorgung
12.18€ . Sachbeziige
- = Auszahlung
Gehaltserhihung 185.00€
Stammdaten Lohn
Verflegungsschecks 000¢€|[ 9045¢€
Waren und D 000e| [ 4400¢ o
Itemetpauschale 000€]| 5000€
Sachbezlge Gesamt-Brutto 318500€| | 317227¢| | 3.35355€
Stever-Brutto 318500€) | 2987826 | 335355€
SV-Brtto KV/PV 3185006 | 2987826 | 335355€
Ergebiis SV-Butto RV/AV 318500¢| | 2987.82¢| | 335355¢
Lohnsteuer [ s1725¢) [ <6291€)| -56483€ 7
2.000°
Soldartatszuschlag 28ase|[ 25466 31.06€
Optionen Rentenversichenung 30098€|| -28235€|| -31691¢€
261.17¢| [ -24500€| [ 27499€
Pflegeversicherung -3265€ -3063€ -3437¢€
Abstsiosenversicherung a77se)[  was2e|[  s030€
Gesetzliches Netto 1996.73€| | 208110€|| 2081.09¢
Waren und Dienstleistungen 000€|| 4400 L 1 z g
ez 000€|[ -90.45¢ i § %
Auszahlung auf Konto 1996.73€| | 194665€ :
Verflegungsschecks [ oooe][ 9045¢
Waren und Dienstiistungen oo0e|[  4400€
Gesamtbetrag aller Nettoleistungen 1996.73¢| [ 2081.10€| | 2081.10€ J

(|1 vonl | b bl | X kd Muster, Franz - 1 Aqui =3353,55€ =8437€

E 09:42
2511.2013

DE « % @ %0 4
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9 Optionen - Unternehmensdarstellung

Im Reiter befindet sich die Gegenuberstellung der Aufwendungen des Arbeitgebers unter Abzug samtlicher
Kosten nach Vorgabe der individuellen Einsparungsverteilung.

Es sind folgende Eingaben moglich:

9.1 Abwicklungskosten:

Hier kdnnen die vereinbarten Umsetzungskosten je Mitarbeiter eingegeben werden. Diese werden
als Aufwand abgezogen.

9.2 Aufwendungen fiir Kompensation der ges. Rentenversicherung/Krankentagegeld/Arbeitslosengeld

Wird im Reiter Sachbeziige eine arbeitgeberfinanzierte BAV eingegeben, so erscheint dieser Wert
im Feld ,Versorgungsausgleich RV*

Soll die Mindereinzahlung in die Krankentagegeld und Arbeitslosengeld durch eine private
Absicherung abgedeckt werden, so muss der Beitrag fur die Absicherung manuell eingegeben

werden.
IG* Gehalt Plus =
Datei Bearbeiten Dokumente Daten Info
Entgetverzicht . 12,18
Mitarbeiterdaten
geforderte AG-Erspamis 5 10.00
AG-Erspamisin % 1060%
| = =
Stammdaten Lohn AN-Vorteil E 843
Entgettverzicht automatisch
i an den Sachbeziigen ausrichten
Voher  Nachher  Differenz
1 ‘ Rentenversicherung 300,98 282.35 1863
| 7.3% Krankenversicherungsbeitrag 23251 2181 14,40
Ergebnis ‘
Pflegeversicherung 3265 3063 202
15% i 4778 4482 29
Individuelle SV fir BG und Umlage 95,55 89,63 592 |
Optionen
Sozialversicherungskosten 43.93

Lohnkosten ohne Sachbeziige
Steuer- und sozialversichenungsfreie Sachkosten
{ggf. Pauschalsteuem)
Lohnkosten gesamt

Pauschale Lohnsteuer

3.185.00;
0.00
3.185,00

0.00

2.987.82
184,45,
3.172.27.

26,66

-197.18

184,45
-12.73

26.66

Versorgungsausgleich RV 0.00 0.00/ 0.00
€ Versorgungsausgleich KT/AL 000 0.00

Abwicklungskosten 2000

Gesamtausgaben 1000

1 vonl X Muster, Franz - 1 Bruth =3.353,55€ =8437€

09:43

PE o [mLr e e

9.3 Eingabe fur Aufwendungen Berufsgenossenschaftsbeitrdge und Umlagen

Die Eingabe eines individuellen %-Wert ist hier moglich. Das Programm errechnet dahingehend
einen pauschalen Wert auf Basis des sozialversicherungspflichtigen Einkommens.

9.4 Druckfunktion fur Arbeitgeberauswertung

Uber den Reiter oben links ,Datei“ und dann im Auswahlfeld ,Optionen drucken®, kann die
Arbeitgeberdarstellung gedruckt werden.

dRiplust

Seite 15 von 18



Gesellschaft fiir
Lohn- und Gehaltsoptimierung

b | | |GfLG

IG* Gehalt Plus - - B
rufeim\ Bearbeiten Dokumente Daten Info
Neu a
Offnen... hsparungsverteung 1
Speichern htgeltverzicht e 12,18
i Speichern unter... i > . o
Optionen drucken G % 1060%
onel 84,37

[G* Genatt Pius = ot T Lpdr - Adobe Fecie T LE\MFW_—- e =]
Datei  Bearbeiten  Dokd ["Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe %
@ @ i) | /1 ‘ 568% . | R Werkzeuge | Kommentar
Mitarbeiterdaten -
Musterkunde
Musterstr. 1 Muster, Franz
180660 Minchen 1
Stammdaten Lohn
Emsparungavertsiiung
S =0
o Tame
) wE
ST Aot st
‘Arbeitgeverubersicnt Vomer  Nachher
R T mae
o e e smie
e Hee wmme
B 5 At cme wme
ovaiee 5 80 waUmaaE wme  mec E
) Teme smee
Craonter Vo AT oo Ssse e
e e L
Lohnkocten gecamt 318500€  31T227€ L
Paumanae oo e e
Optionen Vercorgmpcatgieion BV oo ooce
ome ame
Rowarimgorocen
Gocamusgaomn
(|1 vonl | b M| X b= Muster, Franz - 1 i =3.353,55€ =8437€

10:00
25112013

DE & % @ %2 4

10 Erstellen von arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und Dokumente

Mit dem Calculator kdnnen alle arbeitsvertraglichen Zusatzvereinbarungen und ein Vorher-Nachher-
Vergleich fur den Mitarbeiter erstellt werden.

10.1 Arbeitsvertragliche Vereinbarungen

Alle arbeitsvertraglich notwendigen Dokumente kénnen tber den Reiter ,Dokumente mit dem
Befehl ,Drucken® vorausgefllt und unterschriftsfertig als PDF-Formular erstellt werden. Alle
Dokumente sind mit einem 2-D-Barcode zur automatisierten Auswertung versehen.

dRiplust
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IG* Gehalt Plus  m— - - oo+
Datei Besften [ Dokumente | Daten _Info \
Anzeigen... » 7R
Speichern... > © 1218
\ Drucken..  » | nur diesen Mitarbeiter I
alle Mitarbeiter
AG-Erspamis in %
Stammdaten Lohn AN-Vort E 8437
Entgeltverzicht automatisch ®
anden iigen ausrichten
Vorher Nachher Differenz
300.98 282.35 1863
7.3% Krankenversicherungsbeitrag 23251 21811) | 1440
Ergebnis ;
Pflegeversichenung 32.65) 3063 202
15% i 4778 4482 2.9
Individuelle SV/fir BG und Umage 300% 95,55 89,63 5.92
Optionen -
Sozialversicherungskosten . -43,93
Lohnkosten ohne Sachbeziige 318500 | 2987.82 197.18
St d i i 000 [ 18445 184,45,
{ogf. Pauschalsteuem) 5
Lohnkosten gesamt 318500, [ 317227 -12.73
Pauschale Lohnsteuer 0.00 2666/ 26,66,
Versorgungsausgleich RV 0.00| 0.00 0.00
Versorgungsausgleich KT/AL [ 0,00 000 0.00
Abwicklungskosten 2000
Gesamtausgaben 10,00/ B
{ |1 vonl | b bl | X |d Muster, Franz - 1 BruttoAquivalent = 3.353,55€ NettoPlus = 84,37 €

[G* Gehalt Plus e (o) (Cp8! ¥ 5 Muster, Franz - 1, Zusatz Arbeitsvertrag Gehaltsverzicht_1 pdf - Adobe Reader == = =
Datei  Bearbeiten  Dokument{ (53 (5} (0| [ [Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe x
) Al - i =
Einspl @ @ u 1 /1 ‘ . | " 57 Werkzeuge | Kommentar
Mitarbeiterdaten et | -
Entg|| A
gefor | n
Stammdaten Lohn L -
Vereinbarung
AN
- 2wschen
Entgy)|
andg| Musterkunde
Sachbeziige ST
Arbel)| 180868 Manchen
und
Franz Muster
Rentif Musterstr. 4
Ergebnis 734 20660 Minchen |
Plleg| E
In Abanderung de dass das laufende Gehalt
1.5%] in Héhe von zur Zeit monatlich 3.000,00 € (brutto) mit Wirkung ab dem um monatiich
Optionen Eun 12,18€ Das & s agt daher ab dem
Indivif| Zeitpunkt der Herabsetzung monatich 2.87.82 € (brutio)
Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass sich durch den genannten Entgeltverzicht Sozial-
G o Alle hier Regelungen des
Arbeitsverhaltnisses bleiben im Ubrigen unberiihrt und geiten weiterhin wie vereinbart.
Manchen,
Musterkunde
Franz Muster
1 vonl | b b i Muster, Franz - 1 BruttoAquivalent = 3.353,55€ NettoPlus = 84,37 €

10.2 Ergebnisblatt fiir Arbeitnehmer

Uber den Reiter Datei kann tiber den Befehl ,Ergebnis drucken* ein Vorher-Nachher-Vergleich in
Form einer druckbaren PDF-Datei erstellt werden.

dRiplust
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IG* Gehalt Plus -
Datei | Bearbeiten Dokumente Daten Info
[ Neu .
Offnen... hsparungsverteung |
Speichern htgeltverzicht ® 12,18
" Speichern unter... o AGE 2 ® 10,00
‘. Ergebnis drucken

G- isin % ) 1060 %

‘ AN-Vorteil 3 84,37

Die Datei wird auf den Desktop geladen und kann beliebig gedruckt oder gespeichert werden.

IG* Gehalt Plus = =
Datei  Bearbeiten | " ErgebnisGesamt_neu_111114.pdf - Adobe Reader = |8
Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe *

Mitarbeiterdaten EE @ I_i] ‘ /1| 56,8% | v ‘ I._'\ v Werkzeuge Kommentar

Musterkunde

Musterstr. 1 Muster, Franz
Stammdaten Lohn et O 3

Baz0ge 1 Abzige Vomer  Nachher Aquivalenz
Eem— So0se  aceacve
Gersterzent e
Gerstzemsneg tszae

vemsequngazchects cme  smase

Sachbeziige

Ergebnis

m

Optionen

Gehalt alt

Bruttcdquivalent

=

=3.353,55€

Muster, Franz - 1

) = 09:50
DE & % @ %0 4o

25112013

11 Support

Fir den Support steht Ihnen arbeitstéaglich zwischen 9 und 15 Uhr ein Ticketsystem zur Verfugung.
Kontaktdaten:
089 - 45 242 88-55

support@gflg.de

Die Ruckmeldung erfolgt innerhalb von 24 Stunden ab E-Mail Eingang.

© 2013 Gesellschaft fur Lohn- und Gehaltsoptimierung mbH

Vervielfaltigung nur mit ausdriicklicher Genehmigung — alle Rechte vorbehalten!
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